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STATUT

Stowarzyszenia Ogrodowego Rodzinnego Ogrodu Dziatkowego ,, Warytiski” w Gdarsku

Rozdziat i
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Ogrodowe Rodzinnego Ogrodu Dziatkowego
»Waryriski" - zwane dalej Stowarzyszeniem i jest dobrowolng samorzadng, trwalg organizacjg
spofeczng, ktéra powstata na mocy art. 70 ustawy o Rodzinnych Ogrodach Dziatkowych w wyniku
wyodrebnienia Rodzinnego Ogrodu Dziatkowego ,Warynski” ze stowarzyszenia ogrodowego
o ktérym mowa w art. 65 ustawy o Rodzinnych Ogrodach Dziatkowych i powotaniu Stowarzyszenia
Ogrodowego Rodzinnego Ogrodu Dziatkowego , Waryriski”(uchwata o wyodrebnieniu ROD).

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 13 grudnia 2013 r. o rodzinnych ogrodach
dziatkowych (Dz.U.2014.101 j.t.) oraz odpowiednio w sprawach uregulowanych w ustawie z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2001.79.855 1t

3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieckreséiony.

§2.

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawna.

2. Stowarzyszenie dziata poprzez swoje organy ustanowione niniejszym statutem.

§3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibg Stowarzyszenia i jego organéw jest gmina Gdarisk, powiat Gdarisk.

§4. .

1. Stowarzyszenie moze by¢ czfonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

2. Stowarzyszenie moize prowadzi¢ dziatalno$é poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Dziatalnoé¢ Stowarzyszenia opiera sie na spofecznej pracy jego cztonkdw, Stowarzyszenie moze
zatrudniac pracownikéw lub zlecaé okreslone zadania innym podmiotom.

§5.



Stowarzyszenie moze uzywa¢ sztandaru, odznak i pieczeci w zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Rozdzial Il
CELE | SPOSOBY DZIALANIA STOWARZYSZENIA
§6

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie ogrodu Rodzinnego Ogrodu Dziatkowego ,Waryriski”
w Gdarisku jest w szczegéinosci: '

1) zaspokajanie wypoczynkowych i rekreacyjnych potrzeb spoleczeristwa poprzez umotzliwianie
prowadzenia upraw ogrodniczych;

2) poprawa warunkéw socjalnych cztonkéw spotecznoéci lokalnych;

3) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacii zyciowej oraz wyréwnywanie ich szans:

4) integracja wielopokoteniowej rodziny, wychowanie dzieci w zdrowych warunkach oraz zachowanie
aktywnosci i zdrowia emerytow i rencistow;

5) integracja spoteczna oséb w wieku emerytalnym oraz niepetnosprawnych;

6) przywracanie spofecznoici i przyrodzie terenéw zdegradowanych;

7) ochrona érodowiska i przyrody;

8) oddziatywanie na poprawe warunkéw ekologicznych w gminach;

9) ksztattowanie zdrowego otoczenia czlowieka;

10) tworzenie warunkéw do udostepniania terenéw zielonych dla spotecznosci lokalnych.

11) Udzielanie instruktazu przy wznoszeniu altanek — zgodnie z wymogami prawa budowlanego
(Dz.U.2013.1409 j.t.) oraz dopilnowanie, aby nie wymagajgce pozwolenia na budowe wznoszone
altany badi inne obiekty gospodarcze nie przekraczaly 35 metréw kwadratowych powierzchni i S
metrow wysokosci. oraz przy dachach ptaskich 4 metréw.

2. Zarzad Stowarzyszenia uchwala regulamin Rodzinnego Ogrodu Dziatkowego uwzgledniajacy
obowijzujace na terenie Rodzinnego Ogrodu Dziatkowego przepisy dotyczace zagospodarowania i
korzystania z dziatek oraz funkcjonowania i zagospodarowania rodzinnego ogrodu dziatkowego, a
takze zasady korzystania zterenu ogdlnego i infrastruktury ogrodowej. Regulamin obowigzuje

wszystkich dziatkowiczéw oraz przebywajacych na terenie Rodzinnego Ogrodu Dziatkowego. Nad
przestrzeganiem regulaminu czuwa zarzad.

3. Do uchwalenia regulaminu Rodzinnego Ogrodu Dziatkowego oraz dokonywania zmian stosuje sie
odpowiednio § 30. Dziatkowcy majg prawo do wytoczenia powddztwa przeciwko Stowarzyszeniu o

stwierdzenie niewaznosci regulaminu lub jego zmian w razie ich sprzecznosci z ustawq o rodzinnych
ogrodach dziatkowych.

§7.

1. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi ewidencje dziatek. Ewidencja ta moze by¢ prowadzona w formie

elektronicznej iflub papierowej. W przypadku niezgodnosci wigzaca jest ewidencja w formie
papierowej.

2. Ewidencja zawiera w szczegélnosci:
a) numer porzadkowy dziatki,
b} powierzchnie dziatki,

c) imig, nazwisko oraz miejsce zamieszkania osoby lub oséb, ktérym przystuguje tytut prawny do
dziatki i rodzaj tego tytutu prawnego,



d) numerem telefonu do kontaktu.

Rozdziat Il
CZEONKOSTWO W STOWARZYSZENIU
§8.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielj sie na:
1) cztonkow zwyczajnych,

2) cztonkéw wspierajacych,

3) czionkéw honorowych.

§9.

1. Czlonkami zwyczajnymi mogq by¢ osoby fizyczne posiadajace peing zdolnosé do czynnosci
prawnych i niepozbawione praw publicznych, bedace dziatkowcami lub osobami zainteresowanymi
zawarciem umowy dzierzawy dziatkowe;j.

2. Czlonkami wspierajgcymi mogg byé osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajagce osobowosci prawnej, deklarujace wsparcie Stowarzyszenia w realizacji celow
statutowych.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta ponadprzecietny wktad w rozwoj
Stowarzyszenia i jego celdw statutowych.

§ 10.

1.Osoba ubiegajaca sie o czlonkostwo zwyczajne skiada pisemna deklaracje czlonkowska,
zawierajgca w szczegolnosci oswiadczenie o zamiarze przystapienia do Stowarzyszenia i zobowigzanie
do wykonywania obowigzkéw okreélonych w Statucie.

2. Wzdr deklaracji cztonkowskiej ustala Zarzad.

§11.

1. Podstawg nabycia czlonkostwa w Stowarzyszeniu jest zlozenie przez osobe zainteresowang
pisemnej deklaracji czlonkowskiej oraz podijecie przez zarzad uchwaty o wyrazeniu zgody na przyjecie
w poczet cztonkow. Zarzad udziela informacji w przedmiocie nabycia cztonkostwa w terminie 6
miesigcy od dnia ztozenia pisemnej deklaracji. Bezskuteczny uptyw tego terminu jest réwnoznaczny
z przyjeciem w poczet czlonkéw Stowarzyszenia. Zarzad nie moze odmoéwié przyjecia w poczet
cztonkéw dziatkowca majacego prawo do dziatki w rozumieniu ustawy o rodzinnych ogrodach
dziatkowych w Rodzinnym Ogrodzie Dziatowym prowadzonym przez Stowarzyszenie.

2. Zarzad moze odmowi¢ zgody na cztonkostwo w Stowarzyszeniu, w przypadku jezeli wnioskodawca
postepuje w sposcb sprzeczny z postanowieniami Statutu.

3. Uchwata Zarzadu powinna by¢ podjeta w ciagu 30 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku przez
osobg ubiegajacy sie o cztonkostwo. Uchwata odmowna wymaga uzasadnienia. Zarzad o odmowie

3



niezwlocznie powiadamia osobe zainteresowangy. Uchwala o wyrazeniu zgody na nabycie
cztonkostwa jest podstawq do wpisu na liste czlonkéw. Za dzieri nabycia cztonkostwa uwaza sie dzien
podjecia przez zarzad uchwaty wyrazeniu zgody.

4.0d uchwaly w sprawie odmowy wyrazenia zgody na nabycie cztonkostwa w Stowarzyszeniu
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do komisji rozjemczej w terminie 14 dni od daty
dorgczenia uchwaty zarzadu w zadanym temacie.

5. Komisja Rozjemcze w terminie 30 dni podejmuije uchwate o utrzymaniu w mocy lub o uchyleniu
uchwaty zarzadu. Uchwata wymaga uzasadnienia.

6. Cztonkéw honorowych przyjmuje zarzad lub walne zgromadzenie w drodze uchwaly, na podstawie
pisemnego wniosku pigciu cztonkdw Stowarzyszenia.

§12.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegolnosci prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu w gtosowaniu,

2) wybierania i bycia wybranym do organdw Stowarzyszenia,

3) zwracania si¢ do organdw Stowarzyszenia o ochrone swoich praw i intereséw w zakresie
cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

4) sktadania odwotania od uchwat organéw Stowarzyszenia bezposrednio dotyczacych jego osoby,

5) brania udzialu w posiedzeniu organu Stowarzyszenia, na ktorym podejmowana jest uchwala
dotyczaca jego osoby, zabiera¢ glos i sktada¢ wyjasnienia na takim posiedzeniu,

6) wgladu w dokumentacjg dotyczaca jego cztonkostwa,

7) uzyskiwania informacii o dziatalnoéci Stowarzyszenia,

8) zglaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscig i
zadania informacji o sposobie ich zalatwienia,

9) korzystania z ogélnych urzadzen i obiektow ogrodu dziatkowego,

10) niezakidconego korzystania z dziatki,

11) korzystania z prowadzonego przez Stowarzyszenie poradnictwa w zakresie zagospodarowania
dziatki i upraw ogrodniczych,

12} uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§13.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegolnosci obowigzek:

1) przestrzegad Statut oraz wydane na jego podstawie uchwaty organéw Stowarzyszenia,

2) dbac o dobre imig Stowarzyszenia i polskiego ogrodnictwa dziatkowego,

3) dziata¢ w interesie Stowarzyszenia i jego cztonkéw,

4) bra¢ czynny udziat w pracach i przedsigwzieciach Stowarzyszenia,

5) regularnie uiszczaé sktadke cztonkowskq oraz optaty uchwalone przez Walne Zebranie w terminie

ustalonym przez ten organ, a w przypadku opdinienia - wraz z obowijzujacymi odsetkami
ustawowymi,

6) aktualizowa¢ dane osobowe i adres do korespondencji w terminie 1 miesigca od zmiany tych
danych,

7) otacza¢ opiekq mienie Stowarzyszenia.

§14.



Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub
zagranicy, ktéra zadeklaruje wspieranie celéw i zadan Stowarzyszenia poprzez udzielanie pomocy na
rzecz Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci pomocy finansowej lub rzeczowe;j.

§ 15.

1. Ubiegajacy sie o cztonkostwo wspierajace sklada pisemne oéwiadczenie woli o checi przystapienia
do Stowarzyszenia. Os$wiadczenie to skfada sie w postaci deklaracji cztonkowskiej wedtug wzoru
ustalonego przez Zarzad.

2. Postanowienie § 11 stosuje sie odpowiednio.
§ 16.

Cztonek wspierajgcy ma prawo:

1) brac¢ udziat w Walnym Zebraniu,

2) uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw Stowarzyszenia, na ktérych rozpatrywane sg sprawy jego
dotyczgce,

3) do uzyskania informacji o realizacji wspieranych celow,

4) zwracania sig z wnioskami i postulatami dotyczacymi dziatalnoéci Stowarzyszenia.

§17.

Cztonkowie wspierajagcy majg prawo uczestnictwa w pracach, przedsiewzigciach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego.
Uczestniczg w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

§18.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek:

1) dbac o dobre imie Stowarzyszenia i polskiego ogrodnictwa dziatkowego,
2) dziata¢ w interesie Stowarzyszenia i jego cztonkow,

3) uiszcza¢ sktadke cztonkowskq w zadeklarowanej przez siebie wysokosci,
4) aktualizowac dane osobowe i adres do korespondencji,

5) wywigzywac sig z zadeklarowanej formy wsparcia.

§19.

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek wygasniecia albo pozbawienia.

§ 20.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa w razie:

1) wystgpienia ze Stowarzyszenia poprzez zlozenie pisemnej rezygnacji,

2) $mierci cztonka Stowarzyszenia,

3) utraty przez cztonka Stowarzyszenia petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych,
4) utraty przez cztonka Stowarzyszenia praw publicznych,



5) nie wywigzywania sie przez cztonka wspierajgcego z zadeklarowanej formy wsparcia przez okres co
najmniej jednego roku,
6) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym.

2. Wygasnigcie czlonkostwa stwierdza Zarzad w drodze uchwaty.

§21.

1. Pozbawienie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w razie:

1) razacego naruszenia postanowien statutu lub uchwat organdw Stowarzyszenia,

2) razgcego naruszenia zasad wspotiycia spotecznego,

3) nieusprawiedliwionego zalegania z zaplaty skfadek czlonkowskich lub optat uchwalonych przez
Walne Zebranie — przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy;

4) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

2. W przypadkach mniejszej wagi cztonkowi Stowarzyszenia moze by¢ wymierzona kara porzadkowa:
1) upomnienia,

2) nagany,

3) nagany z ostrzeieniem.

§22.

1. Pozbawienie czionkostwa w Stowarzyszeniu lub wymierzenie kary porzadkowej nastepuje
w drodze uchwaty Zarzadu.

2. Przed podjeciem uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1, Zarzad umozliwia zainteresowanemu cztonkowi
ztozenie wyjasnieri na pismie lub osobiécie podczas najblizszego moiliwego posiedzenia Zarzadu.

3. Odpis uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o prawie i terminie
ztozenia odwotania dorecza sie cztonkowi Zwyczajnemu za pokwitowaniem lub przesyla listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§23.

1. Czonkowi zwyczajnemu przystuguje prawo odwotania sig od uchwaly, o ktérej mowa w § 22, do
Komisji Rozjemczej - w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaly. Odwotanie wnosi sie za
posrednictwem Zarzadu, ktéry w ciggu 7 dni przekazuje do Komisji Rozjemczej odwotanie wraz z
dokumentacjq uzasadniajaca podjecie uchwaly.

2. Uchwata Komisji Rozjemczej, rozstrzygajgca odwotanie, jest ostateczna w ramach postepowania
wewnatrzorganizacyjnego. Uchwata wymaga uzasadnienia.

Rozdziat IV

ORGANY STOWARZYSZENIA
Zasady organizacyjne

§24,

Organami Stowarzyszenia sq:



a) Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia, zwane datej , Walnym Zebraniem”,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”

¢) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej ,,Komisja Rewizyjna”

d) Komisja Rozjemcza Stowarzyszenia, zwana dalej , Komisjq Rozjemcza”.

§ 25.

1. Wyboru Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej dokonuje Walne Zebranie Czlionkéw
sposrod cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym, powszechnym. Walne
Zebranie moze zarzadzié glosowanie tajne.

2. W tym samym czasie mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej albo
Komisji Rozjemczej.

§ 26.

1. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej s3 wybierani na 4-letnig kadencje do
czasu wyboru nowego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej. Mandat cztonkéw tych
organdw wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajacym sie w roku kalendarzowym, w
ktérym uptywa okres kadencji.

2. Mandat czionka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rozjemczej wygasa przed uplywem
kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnacji,

3) odwotania przez Walne Zebranie uchwaty podjeta wiekszoscia 2/3 gloséw obecnych.

4. W przypadkach wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rozjemczej
przed uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadenciji.

§ 27.

Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej maija obowigzek:
1) reprezentowaé godnie interesy Stowarzyszenia;

2) wykonywaé przyjete obowiazki wynikajace z petnionej funkcji zgodnie z zakresem zadan organu,
do ktérego zostat wybrany;

3) aktywnie uczestniczy¢ w pracach organu, ktdrego jest cztonkiem:;
4) utrzymywac kontakt z cztonkami Stowarzyszenia.

§ 28.

1. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej lub upowainieni przez nich cztonkowie
tych komisji majg prawo uczestniczyé z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu.

2. Do czesci posiedzenia Zarzadu, na ktérym podejmowane s3 sprawy dotyczace natozenia kar
porzadkowych lub pozbawienia cztonkostwa nie stosuje sie ust. 1 w odniesieniu do czionka Komisji

Rozjemczej.

§29.



Zarzad, Komisja Rewizyjna lub Komisja Rozjemcza moze dokooptowaé do swojego skladu innego
czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia w razie zmniejszenia sig liczby cztonkdw organu z przyczyn

wymienionych w § 26 ust 2. Mandat dokooptowanego czionka wygasa podczas najblizszego Walnego
Zebrania.

§ 30.

1. Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykia wigkszoscig gtosdw w obecnoéci co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw organu, o ile Statut nie stanowi inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej potowa liczby

czfonkdw, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly moga by¢ podjete odpowiednia
wiekszoscig gloséw oddanych przez cztonkow obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu Walnego Zebrania i nie moie
by¢ wyznaczony wezesniej niz po uplywie trzydziestu minut po pierwszym terminie.

Wailne Zebranie

§31.

1. Najwyiszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu ma kazdy cztonek Zwyczajny.

3.W Walnym Zebraniu moga bra¢ udziat - z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy,
przedstawiciele organizacji zrzeszajacych Stowarzyszenie oraz Zaproszeni goscie.

§32.

1. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu, przynajmniej raz w roku
kalendarzowym. Waine Zebranie powinno sie odbyé¢ do 31 maja danego roku, za wyjatkiem roku,
w ktdrym Stowarzyszenie zostato zatozone.

2. Zarzad zawiadamia pisemnie czionkéw o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
Walnego Zebrania na co najmniej 14 dni przed jego terminem. Zawiadomienie moie by¢ wystane

czlonkowi poczty elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajac adres, na ktory
zawiadomienie powinno by¢ wystane.

§33.
1. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzgdku obrad.

2. Walne Zebranie, po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu, wybiera Przewodniczacego Zebrania
sposrdd obecnych czlonkéw. Przewodniczacym Walnego Zebrania nie moze byé prezes Zarzadu oraz
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej.

§34.

1. Walne Zebrania moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
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2. Zwyczajne Walne Zebrania dzielg sie na:
1) sprawozdawczo-wyborcze,
2) sprawozdawcze, odbywane corocznie.

§35.

Do kompetencji Walnego Zebrania sprawozdawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

2) uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej,

3) uchwalenie zmiany regulaminu rodzinnego ogrodu dziatkowego ustalonego przez Zarzad,

4) dokonanie oceny dziatalnosci Zarzadu za okres sprawozdawczy na podstawie przedstawionego
sprawozdania Zarzadu,

5) rozpatrzenie sprawozdania i wnioskéw Komisji Rewizyjnej dotyczacych dziatalnosci Zarzadu
w okresie sprawozdawczym,

6) rozpatrzenie sprawozdania Komisji Rozjemczej i jej wnioskow,

7) zatwierdzenie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, sprawozdania z dziatalnoici Zarzadu oraz
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

8) uchwalanie rocznych plandéw pracy i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,

9) ustalanie wysokosci skfadki cztonkowskiej,

10) ustalanie zasad wnoszenia i wysokosci wpisowego uiszczanego przez osoby przyjmowane
w poczet czionkéw zwyczajnych,

11) ustalanie wysokosci opfaty ogrodowe;j,

12) podjecie uchwaty w sprawie wykonywania prac na potrzeby ogrodu dziatkowego,

13) podjecie oddzielnej uchwaly w sprawie kazdego zadania inwestycyjnego lub remontowego
w ogrodzie dziatkowym ze wskazaniem udziatu cztonkéw zwyczajnych w pracach na ten cel,

14) dokonywanie wybordéw uzupetniajgcych do organéw Stowarzyszenia,

15) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

16) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

17) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

18) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach
niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organdéw.

§ 36.

Do kompetencji walnego zebrania sprawozdawczo - wyborczego naleiy ponadto:

1) uchwalenie programu dziatania na okres kadencji,

2) udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

3) ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej w granicach
przewidzianych w Statucie,

4) wybdr cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej.

§37.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze byé zwotane w kaidym czasie do rozpatrzenia spraw
nalezgcych do kompetencji walnych zebrari sprawozdawczych i sprawozdawczo-wyborczych.

2. Z wtasnej inicjatywy, na zadanie 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych albo Komisji Rewizyjnej, Zarzad
zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie niezwiocznie po otrzymaniu pisemnego i3dania. Termin



odbycia takiego Walnego Zebrania winien przypadac w ciggu 2 miesiecy od chwili ztozenia pisemnego
z3dania.

3. Do z3dania zwotania Walnego Zebrania dotacza sie proponowany porzadek obrad, ktory Zarzad
obowigzany jest uwzglednic. Porzadek moze byé rozszerzony przez Zarzad o inne sprawy.

Zarzad
§38.

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewngtrz.
2. Zarzad skiada sig z co najmniej 3 i maksymalnie 7 cztonkdw.

3. Liczbg cztonkéw Zarzadu ustala walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze.

§39.

1. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa (wiceprezeséw) skarbnika i sekretarza.
2. Zarzad dokonuje podziatu obowigzkéw pomiedzy swoich czionkéw.

3. Prezes kieruje pracami zarzadu. W razie iego nieobecnoscdi zastepuje go wskazany wiceprezes.

§ 40.

1. Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie 2z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

2. Posiedzenia zarzadu zwoluje prezes lub zastepujacy go w petnieniu obowigzkéw wiceprezes.

Pasiedzenie nalezy zwofa¢ takze na zadanie co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zarzadu lub na zadanie
Komisji Rewizyjnej.

3. Posiedzeniu zarzadu przewodniczy prezes lub zastgpujacy go w pelnieniu obowigzkéw wiceprezes.

4. Szczegétowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

§41.

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majgtkiem,
2) zarzadzanie ogrodem dziatkowym w celu zapewnienia jego prawidtowego funkcjonowania;

3) dokonywanie czynnoéci prawnych zwigzanych z ustanowieniem i wygasnieciem prawa do dziatki,
4) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

5) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania z dziatalnoéci Zarzadu oraz sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia,

6) przygotowywanie projektéw uchwat i innych dokumentéw na potrzeby Walnego Zebrania,

7) podejmowanie uchwaty dotyczacej przyjecia czlonka, wygasnigcia czlonkostwa, pozbawienia
czfonkostwa,
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8) czuwanie nad przestrzeganiem obowigzkéw przez cztonkéw Stowarzyszenia,

9) prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej ogrodu dziatkowego oraz cztonkow
Stowarzyszenia,

10) prowadzenie ewidencji czlonkéw oraz dziatek w ogrodzie dziatkowym,

11) sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem dziatek zgodnym z regulaminem Rodzinnego
Ogrodu Dziatkowego

12) rozpatrywanie i zatatwianie skarg sktadanych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

13) utrzymywanie w nalezytym stanie ogdlnych terenéw, urzadzeri i obiektéw ogrodu dziatkowego,
14) opracowywanie planéw oraz realizacja inwestycji i remontéw,

15) gospodarowanie $rodkami finansowymi w sposéb zgodny z obowigzujacymi przepisami i
preliminarzem finansowym uchwalonym przez Walne Zebranie,

16) pobieranie sktadek czlonkowskich, optat uchwalonych przez Walne Zebranie oraz innych
naleznosci,

17) terminowe regulowanie zobowigzan Stowarzyszenia,

18) prowadzenie innych spraw Stowarzyszenia, zgodnie 2z postanowieniami Statutu oraz
regulaminami i uchwatami Walnego Zebrania.

§ 42,
1. Zarzad dziata w imieniu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2.Do Zarzadu nalezy nabywanie praw i zacigganie zobowigzarh majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nastepujace czynnoéci podejmowane przez Zarzad wymagaja zgody Walnego Zebrania:

1) nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosdi,

2) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

3) wynajecie, wydzierzawienie lub oddanie do korzystania nieruchomosci Stowarzyszenia na okres
bezterminowy albo dtuzszy niz rok,

4) rozporzadzenie skiadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 20.000 zt lub
zaciaggniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartosc,

5) przyjecie lub odrzucenie spadku.

4. Oéwiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skfada facznie dwdch czlonkow Zarzadu, w tym
Prezes lub Wiceprezes.

Komisja Rewizyjna

§ 43.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 cztonkow.

3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby bedjce cztonkami Zarzadu lub pozostajace
zcztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia.

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, jego zastepce (zastepcow)
i sekretarza.
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§44.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnoéci:
1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci Zarzadu,

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium
ustgpujacemu Zarzadowi,

3) przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

4) sktadanie z3dania zwotania Walnego Zebrania.

§ 45.

1.Dla oceny dziatalnoici Zarzadu, Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole obejmujace w
szczegélnodci wykonanie uchwat Walnego Zebrania, w tym dotyczacych planu pracy i wykonania
preliminarza. Komisja Rewizyjna bada réwnie: sprawozdanie merytoryczne i finansowe Zarzadu
sporzadzane na potrzeby Walnego Zebrania.

2. Wyniki kontroli oraz ocene rocznej dziatalnodci Zarzadu Komisja Rewizyjna przedstawia wraz z
wnioskami na Walnym Zebraniu. Ocena za okres kadencji przedstawiana jest na walnym zebraniu
sprawozdawczo — wyborczym z wnioskiem w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

3. Wyniki kontroli, o ktérych mowa w ust.1, wraz z wnioskami Komisja Rewizyjna przedstawia na
posiedzeniu Zarzadu.

4. Protokoty kontroli oraz wnioski Komisja Rewizyjna przekazuje Zarzadowi w terminie 14 dni od daty
przeprowadzenia kontroli.

§ 46.

Szczegdtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej oraz tryb przeprowadzania kontroli okreéla
regulamin Komisji Rewizyjnej, ktory uchwala Walne Zebranie.

Komisja Rozjemcza

§ 47.

1. Komisja Rozjemcza jest organem prowadzacym dziatalnos¢ orzekajaca, rozjemczy i mediacyjng w
Stowarzyszeniu.

2. Komisja Rozjemcza sktada z 5 czlonk"éw.

3. Cztonkami Komisji Rozjemczej nie mogy byé osoby bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z
czfonkiem Zarzadu w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Komisja Rozjemcza wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastgpce (zastepcédw) i
sekretarza.

§4s.

1. Do kompetencji Komisji Rozjemczej nalezy w szczegoinosci:
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1) rozpoznawanie i rozstrzyganie odwotan czlonkéw od uchwat Zarzadu w sprawie pozbawienia
cztonkostwa,

2) rozpoznawanie i rozstrzyganie odwotan czlonkéw zwyczajnych od uchwat Zarzadu w sprawie
wymierzenia kary porzgdkawej,

3) prowadzenie mediacji w sporach pomiedzy cztonkami zwyczajnymi lub osobami korzystajgcymi z
dziatek w ogrodzie dziatkowym prowadzonym przez Stowarzyszenie.

2. Komisja Rozjemcza ma prawo uchylaé uchwaty Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 1. Uchwata Komisji
Rozjemczej wymaga uzasadnienia.

§49.

SzczegStowe zasady dziatania Komisji Rozjemcza oraz tryb rozpoznawania i prowadzenia spraw
wymienionych w § 48 ust. 1 okreéla Regulamin Komisji Rozjemczej, ktéry uchwala Walne Zebranie.

Rozdziat V

MAJATEK | DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§50.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomoéci, ruchomosdi, srodki pienigzne oraz inne prawa
majgtkowe.

2. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, wpisowego, wplat cztonkéw i oséb
korzystajacych z dziatek w ogrodzie dziatkowym prowadzonym przez Stowarzyszenie, opfat
ogrodowych, dotacji, darowizn, $rodkéw otrzymanych od sponsordw, spadkdéw i zapiséw, dochodow
z wtasnego maijgtku, z ofiarnasci publicznej oraz innych Zradet.

3. Majatek Stowarzyszenia nie podlega podziatowi miedzy jego czlonkdw.

§ 51.
1. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zebranie w drodze uchwaty.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane w terminie 1 miesigca od odbycia Walnego Zebrania.
Nowo przyjeci cztonkowie wplacajq sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu 14 dni od
otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czfonka Stowarzyszenia.

3. Zarzad w drodze uchwaly moze ustali¢ optate wpisowa dla nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
ktérzy na dziern wpisania Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sadowego nie byli dziatkowcami
Rodzinnego Ogrodu Dziatkowego ,Waryrski”. Optata wpisowa wchodzi w skfad majatku
Stowarzyszenia i w 80% przeznaczana jest na inwestycje ogrodowe.

§52.
1. Funduszami Stowarzyszenia sg:

1) Fundusz Statutowy,
2) Fundusze celowe utworzone przez Walne Zebranie.
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2. Fundusz Statutowy tworzony jestz:
a) sktadek cztonkowskich,

b) optat ogrodowych,

¢) darowizn, spadkéw, zapiséw,

d) dochodéw z majatku stowarzyszenia,
e) ofiarnosci publicznej

3. Fundusz Statutowy przeznaczony jest na dziatalnoséé¢ Stowarzyszenia.

§53.

1. Stowarzyszenie wydatkuje $rodki finansowe na podstawie rocznych preliminarzy finansowych
obejmujgcych rok obrachunkowy.

2. Rokiem obrachunkowym w Stowarzyszeniu jest rok kalendarzowy.

3. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

4. Nadzér nad prawidiowym wykorzystaniem majatku i funduszy w Stowarzyszeniu sprawuje Komisja
Rewizyjna.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowy oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

6. Do zatatwienia spraw biurowych (ksiegowos¢) moze korzysta¢ z pomocy oséb spoza
Stowarzyszenia.

§ 54.

1. Wszyscy dziatkowey uzytkujacy dziatkg w ogrodzenie zarzadzanym przez Stowarzyszenie sa
zobowigzani do uczestniczenia w pokrywaniu kosztéw funkcjonowania Rodzinnego Ogrodu
Dziatkowego w czesciach przypadajgcych na ich dziatke, poprzez uiszczanie opfaty ogrodowej.

2. Wysokosé optaty ogrodowej proponuje Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie niezbednych
przychodéw pokrywajacych koszty funkcjonowania rodzinnego ogrodu dziatkowego, a w
szczegolnosci zwigzane z zarzadzaniem, utrzymaniem terenu ogdlnego i infrastruktury ogrodowe;j.

Wysokos¢ oplaty ogrodowej moze by¢ zréznicowana z uwagi na ponoszenie przez dziatkowcea sktadki
cztonkowskiej.

3. Optata ogrodowa winna by¢ zaptacona jednorazowo w terminie 1 miesigca od daty obycia

Walnego Zebrania, zatwierdzajacego oplate ogrodowa, na rachunek bankowy Stowarzyszenia lub do
kasy Stowarzyszenia.

4. Optaty ogrodowe skiadajj sie z nastepujgcych czesci sktadowych:

a) wydatki inwestycyijne, remonty i biezaca konserwacja infrastruktury ogrodowe;j,

b) oplaty za dostawe energii elektrycznej i cieplnej, gazu, wody, w czesci dotyczacej terenu ogolnego
i infrastruktury ogrodowe;j,

¢) ubezpieczenia, podatki i inne optaty publicznoprawne,

d) wydatki na utrzymanie porzadku i czystosci,

e) wydatki zwigzane z zarzadzaniem Rodzinnego Ogrodu Dziatkowego,
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5. O wysokosci i zmianie opfat oraz terminie ich wnoszenia Stowarzyszenie informuje wszystkich
dziatkowcow poprzez wywieszanie informacji na tablicach ogloszert najpoiniej na 14 dni przed
uptywem terminu ich wnoszenia.

7. W terminie 2 miesiecy od zawiadomienia dziatkowiec moze zakwestionowaé padwyike optat
ogrodowych, wytaczajac powddztwo o ustalenie, ze podwyika jest niezasadna albo jest zasadna lecz
w innej wysokoéci. W przypadku, o ktérym mowa, dziatkowiec jest obowigzany uiszcza¢ oplaty
ogrodowe w dotychczasowej wysokosci do dnia uprawomocnienia sie orzeczenia sadu koriczgcego
postepowanie w sprawie.

Rozdziat Vi

ODDANIE DZIALKI ORGANIZACIOM SPOLECZNYM

§ 55.

1.Zarzad moie oddaé dziatke w bezplatne uzytkowanie instytucjom prowadzacym dziatalnos¢
spoleczng, oéwiatowa, kulturalng, wychowawczg, rehabilitacyjng, dobroczynna tub opieki spoteczniej.

2. Bezptatne uzywanie moze trwaé na okres 3 lat, z tym iz istnieje mozliwosé jego wielokrotnego
przedtuzania na kolejne okresy.

3. Okres uzywania nie moze sig skoriczyc przed dniem 30 wrzeénia danego roku.

§ 57.

Zarzad Stowarzyszenia moze wypowiedzie¢ w kazdym czasie uzywanie dziatki, jezeli instytucja
uzytkuje jq w sposdb sprzeczny z umowa, pomimo wczesniejszego upomnienia.

Rozdziat Vil
SPOSOB PROWADZENIA EWIDENCII DZIALEK

§58.

1.Zarzad Stowarzyszenia prowadzi ewidencje dziatek. Ewidencja jest prowadzona w formie
papierowej iflub elektronicznej.

2. Ewidencja obejmuje dane okredlone w art. 51 ust.2 ustawy 0 rodzinnych ogrodach dziatkowych.

3. Ewidencja podlega ochronie zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

Rozdziat Vili
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§59.

Statut niniejszy moze byé zmieniony lub zastapiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie na
podstawie uchwaty powzigtej wiekszoscig dwdch trzecich glosow, przy obecnoéci co najmniej potowy
cztonkéw Stowarzyszenia; postanowienie § 30 nie stosuje sie.

§ 60.

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzietej
wigkszoscig dwdch trzecich gloséw, przy obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia;
postanowienie § 30 nie stosuje sie.

2. Likwidatorami s3 cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie wyznaczy innych
likwidatorow.

3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia zostanie podzielony zgodnie z uchwaty Walnego
Zebrania.

§61.

1. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzari majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz 0s4b, 2 ktérymi czlonkowie, cztonkowie argandw
Oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo $3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
"osobami bliskimi",

b} przekazywania majqtku stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢} wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
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